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VISTO:

La presentacién efectuada por el Profesor Titular Interino de la Catedra
INTRODUCCION AL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE [Plan 2018], de la carrera
de Contador Publico, mediante la cuadl eleva a consideracion del H. Consejo
Directivo de esta Facultad, el Programa Ancifico de la asignatura INTRODUCCION
AL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE [Plan 2018] para ser aplicado a partir del
Periodo Lectivo 2019; v

CONSIDERANDO:

Que se ha dado intervencién a la Comision de Implementacion y
Seguimiento de Plan de Estudio de la carrera de Contador PUblico, quien se expide
aconsejando se apruebe el Programa presentado;

Que puesto a consideracion del Cuerpo como Asunto a Consideracion
Directa, y el acuerdo undnime de los Consejeros presentes;

POR ELLO 3
EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
# En su Sesion Extraordinaria-de fecha 12 de noviembre de 2018 #
RESUELVE:

Art. 1° Aprobar el nuevo Programa Analifico de la asignafura INTRODUCCION AL
SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE [Plan 2018], de la carrera de
Contador PUblico de esta Facultad, para ser aplicado a partir del
Periodo Lectivo 2019, el que como Anexo forma parte integrante de la
presente.-

Arf, 2° HAagase saber y resérvese en la Secretaria de Asunfos Académicos a sus
.. efectos.-
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" IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

N O M B R E| INTRODUCCION AL SISTEMA DE INFORMACION
CONTABLE

C A R R E R A|CONTADOR PUBLICO

CURSO Y CUATRIMESTRE | PRIMER CUATRIMESTRE-PRIMER ANO -

| PLAN DE ESTUDIOS | Resolucién 463-HCD-2018

RESOLUC. PROGRAMA
PRECORRELATIVAS | NO TIENE
OTROS REQUISITOS | NO TIENE
| |CARGA HORARIA | 90 HORAS

CONTENIDOS MiNIMOS(Segtin los indicados en el Plan de Estudios)

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1. Contabilidad. Antecedentes y evolucion

2. Lateoria contable basica. El sujeto activo del SIC y su materia administrable,
cualidades y requisitos.Caracteristicas de un “curriculo responsable” y la
consideracion de la Responsabilidad Social Empresaria (RSE). El rol del profesional
en Ciencias Econdmicas vy el perfil del-graduado contable.

Usuarios de la informacidn-contable. El Proceso Contable- Acciones: captacion,
célculo, clasificacidn, registracion y almacenamiento de a informacién contable.
4. El Proceso Contable — Herramientas.

5. Los formularios y comprobantes, cuentas, planes de cuentas y manuales de
cuentas, registros, sistemas de registracion y medios de registracion (manuales y
con PED).

La estructura Recursos-Fuentes, activos, pasivos y patrimonio neto. La evolucidn
patrimonial: ingresos y egresos.

Las variaciones de la estructura Recursos-Fuentes, las operaciones economico
financieras, la registracion balanceante y la imputacion por la base devengada.

El Proceso Contzhie: la salida de la informacidn. Asientos de ajuste yprebalance.
Modelo a carasiir: Capital financiero, moneda.rominal y medicion a costos

w

historicos.
Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 81 horas.
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siguientes del ciclo, pero siempre manteniendo las pautas, premisas y caracteristicas basicas
ensefiadas en esta asignatura. Es fundamental definir también en esta asignatura la
herramienta del modelo contable y sus parametros, no tan sélo desde el punto de vista de su
contenido, sino de su denominacion y lenguaje. En esta materia se estudia el modelo contable
basico, punto de partida para modelos contables mas complejos que se veran en las post
correlativas.

b. Relacién de la Asignatura con el Perfil Profesional

Al ser una asignatura introductoria a la disciplina contable y por ende al sistema de
informacidn contable, se estudia desde el inicio el SUJETO ACTIVO del SIC, que es lo que se
denomina genéricamente como organizacion o ente econdmico. Esta asignatura permite
tipificarlo y determinar sus caracteristicas mas sobresalientes que lo definen como tal. Tiene su
importancia en el perfil, ya que al definirlo se establece que el graduado contable “desarrolia
gran parte de su actividad sobre una organizacién y sobre la informacion que esta genera”. Es
por eso que es importante que esta asignatura defina y conceptualice con precisién el ente
econdmico, ya que de la claridad con que esto se haga, sera la claridad con que el graduado
contable actue en su futura vida profesional.

c. Articulacion con las materias correlativas
Pre-correlativas. Descripcion : NO HAY ARTICULACION POR SER LA PRIMERA ASIGNATURA DEL
CICLO

Post-correlativas: La articulacién con la pos-correlativa inmediata (CIl -Medicidn de Activos y
Pasivos) es muy importante, ya que esta asignatura provee los conocimientos del proceso
contable, tanto en las acciones como con el herramental, para determinar, tipificar y definir las
estructuras del Activo y Pasivo y analizar los mismos a través de, tanto del modelo contable
basico (visto en CI-ISIC), como un modelo contable més avanzado desde el punto de vista de la
medicion (el de los valores corrientes o-de mercado). Poniéndose especial énfasis en el
lenguaje técnico a utilizar, de manera tal que el mismo sea uniforme y univoco. A partir de
estos cambios en los criterios de medicién se replantean los componentes que integran la
estructura de resultado (con la aparicidn de los resultados de tenencia).

Una vez conocido la medicién de los activos y pasivos, el alumno es introducido en la
revelacion (o exposicion) de la informacion contable, tanto para terceros como -para uso
interno, aqui de nuevo es importante volver a redimensionar las cualidades y requisitos de ia
mateqa administrable, a los efectos de que no pierda tales atributos en cportunidad de su
|8 "'bsu;lon ahi es donde interviene la materia pos-correlativa posterior (Clil- Exposicion de la
r gﬂ?‘fac:on Contable). En elia también es importante analizar a la organizacién-ceatro de un
,tc')\ntextn inestable, lo que permite estudiar un nuevo modelo contable iei de moneda
Stuncional homogénea).

-d. Articulacion cor'materias del mismo afio
De la snmplemlecwra del disefio del programa de esta asignatura, se observa uma estrecha
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vmculacuon con otras asignaturas del mismo afio, tal es el caso de Principios de Economia, que
provee el lenguaje y el herramental para entender el marco econdmico propuesto para la
disciplina contable, fundamentalmente en la cuestidn vinculada a los mercados en sus distintas |
versiones y a los precios (generales y especificos).

También describiendo a la disciplina contable en su marco legal y normativo profesional, es
| sumamente necesario a pelar a conocimientos, lenguaje y herramental utilizado por el |
Derecho Empresario, fundamentalmente para entender el nuevo Cédigo Civil y Comercial y la
nueva Ley General de Sociedades.

Pero es, sin lugar a dudas, con la asignatura de Administracidn con la cual esta asignatura tiene |
los mayores puntos de contacto, ya que ambas manejan la misma materia administrable, solo
que desde el enfoque contable (CI —ISIC) se analiza la funcién como “proveedora” de
informacién Gtil para la toma de decisiones y el control, mientras que sobre la asignatura |
Administracion recae la responsabilidad de tomar esas decisiones con los datos aportados por
la disciplina contable.

De mads estd decir que si la materia administrable estd cuantificada en término de UM:
moneda, y que el proceso contable es sencillamente un proceso de agregacién, el adecuado
uso de las funciones aritméticas y estadisticas son esenciales.

Es importante resaltar que la articulaciéon con las otras asignaturas del mismo afio, es el énfasis
que se debe poner en la metodologia de ensefianza y en el lenguaje a utilizar. El mayor vinculo |
estara dado en la utilizacion del razonamiento Iégico que deberia aportar el dlgebra.

e. Articulacion con materias de otros afios

De afnos anteriores. Descripcion: NO TIENE

De afos posteriores. Esto se explico anteriormente respecto a la articulacion con las distintas
materias que componen el ciclo. (item c. articulacion con las materias del ciclo).

V. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

a. Objetivos Generales{Relacionados con el desarrollo global del alumno)

Los objetivos generales de la asignatura, estan vinculados con la obtencion de las
cczm”’tretenaa: minimas o basicas, que se requerirdn del alumno una vez cursada la misma.

fntre@ﬁas se pueden destacar:
-‘-‘En\iende" y comprender qué es la disciplina contable, cudl es su ubicacion dentro del curriculo

e

sf{de contador publico. La importancia del sistema de informacion contable dentro de esta

disciplina y fundamentalmente su praceso contable con sus acciones y herramientas.
- Conocer sobre la importancia de una organizacion v su influencia del contexto micro y macro |

eyonomlco
|AE ﬁﬂ:\\éntar en la busqueda de la informacién necesaria a proveer al SIC (proceso contable),
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en lo que se denomina * reconoc1m|ento” de la informacion (captacion del dato).

- Experimentar en el “procesamiento” de la informacién contable y en la correcta utilizacién de
los soportes del proceso contable (comprobantes, cuentas, planes de cuentas, manuales,
registros, sistemas de registracion).

- Entender claramente cudl es el rol de un graduado contable y cudl es su posicién vy
compromiso dentro de la organizacion o cudl deberia ser participacién si actia como
| profesional independiente.

- Desarrollar permanentemente los preceptos éticos y morales en el educando, no separando
estos de su actividad especifica, sino por el contrario, “dentro” de su propia y futura actividad.
- Incorporar en el educando, la necesidad de mantenerse actualizado permanentemente a lo
tarso de su vida (longlifelearn).

- Capacitarlo para trabajar en forma grupal e interactuar en medios hostiles y con grupos de
trabajo heterogéneos y de diferente formacién cultural.

- Comprension de textos escritos y de comunicaciones orales (separar lo importante de lo
secundario; seleccionar y asignar prioridades).

- Entender la importancia de la resolucion de problemas a través de un adecuado proceso
decisorio.

- Desarrollar |a actitud de indagar, realizar un pensamiento Idgico, practicar en el poder del
razonamiento y en el analisis critico.

b. Objetivos Especificos(En relacion al segmento de conocimiento que
compete a la materia)
Estan conformados por el “menu de competencias” analizado en el item V.1. ,

V.1. MENU DE COMPETENCIAS

Contenidos:Antecedentes y evoluciéon de la Contabilidad.Un Curriculo responsable. Replanteo
A del rol profesional. Perfil del Graduado. Marco conceptual del SIC. La disciplina contable,
vertientes y concepciones. El Sistema integrado de Informacion y el Sistema de Informacion

1 Cotita 36!@'a .El Sujeto Activo, las organizaciones y el enfoque organizacional. Consideracién del
onmroﬁ;lso social empresario.

\Habiligiades y objetivos especificos:
- Por/Aratarse de ia primera asignatura del ciclo contable, es indispenrsable que el alumno sepa

L
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ubicar esta asignatura entre las distintas asignaturas del ciclo.

- Entienda la importancia de determinar las caracteristicas de un curriculo responsable y de
establecer “a priori”el perfil del graduado contable que es deseable conseguir y/u obtener.

- Es importante esclarecerle cudl y/o cuales son los “roles” del graduado contable y que
aprenda a discernir las similitudes y diferencias con el administrador de la organizacion y cual es
el vinculo complementario mas importante.

- Conocer la conformacion de la disciplina contable y sus marcos, que estudia el sistema
integrado de informacién y reconocer la existencia de los subsistemas de informacidn contable
y gerencial.

- Definir las caracteristicas del sujeto activo del sistema de informacidn contable, en cuanto a
una concencidn amplia y que no sélo esté vinculada con la maximizacion de las utilidades. Debe
internafizar el concepto de “comunidad vinculada” como destinatarios de la maximizacion del
valor de la organizacion...

- Razonar sobre el rol del Sistema Integrado de Informacidén en las decisiones sustentables,
tanto desde el punto de vista de la gestion, aporte de la Contabilidad de Gestion, como del
medioambiente, aporte del estudio del Compromiso Social Empresario.

- Realizar una definicién conceptual amplia del sistema de informacion contable.

Contenldos La mformac:on como matena admm:strable La mformac:on contable y la
informacion organizacional. Requisitos y condiciones de la informacion organizacional.
Usuarios de la informacidn. Los datos a sistematizar. Informacion procesable y procesada.

Habilidades y objetivos especificos:

- Reconocer las cualidades, atributos, restricciones y requisitos de la informacién contable
procesable y procesada por el sistema de informacidon contable, denominada “materia
administrable”.

- Determinar la importancia de la “la informacion organizacional” y su diferencia con la
“informacion contable”.

-Entender ia naturaleza “sistémica” de la disciplina contable, conocercomo se realiza una
“accion de sistematizacion”, qué o cudles datos son susceptibles de ser sistematizados y
porqué.

- Discernir cuales son los usuarios de la informacién organizacional y contable y establecer un
orden de prioridad en su distribucién. Conocer sobre la importancia de la “desagregabilidad” de
\Ia inforsfiazion en funcion del destinatario.
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EECONOMICO =DE’LA DlSCIP,LlN,, ,CONTABLE. i

Contenidos:El marco disciplinario, las relaciones mterd:sc:plmanas, la ubicacion en el campo
del conocimiento y los estudios escoldsticos y doctrinarios. El marco legal y normativo, leyes
vinculadas, las normas contables profesionales y el proceso de armonizacién de normas. El
marco economico, los mercados y los precios.

Habilidades y objetivos especificos:

- Entender la ubicacion del SIC en el campo del conocimiento, su vinculacidn e
interdependencia con otras disciplinas.

- Conocer e internalizar el concepto de “retroalimentacion” en la disciplina contable, entre las
Técnicas y las Ciencias Practicas.

- Aprender e interpretar el Nuevo Cédigo Civil y Comercial (CCC) y Ley General de Sociedades
(LGS) en el articulado vinculado con las definiciones conceptuales del contexto legal.

- Vinculado con el “proceso de retroalimentacidon”, entender la importancia de la participacidn
de las normas contable profesionales en el desarrollo de la disciplina contable.

- Entender la ubicacién de la organizacidn, sujeto activo del SIC, en el contexto econdmico y
conocer sobre los distintos mercados y su influencia en la organizacion.

- Debe aprender a conocer las diferencias entre precios especificos y precios nivel general.

Umdad Neg- Nombre de la Umdad MARCOS OPERACIONAL TEMPORALY SISTEMICO DE LA

DiSCIPLINA CONTA BLE.

Contenidos: El marco operac:onal las operaciones econémico - fmancreras Ias actos o hechos
economicos, clasificaciones. El marco temporal, instantes y momentos, el ejercicio econémico,
el concepto de empresa en marcha. El marco sistémico, la accién de sistematizacion, el
proceso contable, etapas, acciones y herramientas, su estructura.

Habifidades v objetivos especificos:

- Debe aprender a reconocer las OEF y su importancia en el futuro proceso de registracion y
entender el porqué de su clasificacion.
- Definir conceptualmente el marco operacional, a través de la tipificacion de las operaciones.
econdmicas, financieras y/o patrimoniales.
- Entender la importancia de la “permutacion” de conceptos vinculados a las operaciones.
- Entender los casos en que las operaciones “modifican” el patrimonio neto, a través de las
partidas-que incrementan o disminuyen dicho patrimonio neto.
- Estudlar,y comprender la funcion tiempo en la organizacidn y en sus operaciones.
nclzit conceptualmente a los instantes y momentos de tiempo e interpretar las lecturas
s\\i retrospectivas de la informacion contable.

‘a importancia del concepto “empresa en marcha” y las actitudes que la
orgamzacuon toma bajo este corcepto.
- Reconocer fa importancia de tener predeterminado la apertura y cierre de un ejercicio

econdmico. Su vinculo con los ciclos operativos de la organizacion en funcidn de su actividad.
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- Reconocer que el proceso contable es un “proceso de sintesis”, entender los conceptos de
sintesis, homogeneidad y agregabilidad de la informacién procesable y procesada.
- Aprender el porqué de las tres etapas de un proceso contable.
- Reconocer la diferencia entre una “accion” y una “herramienta” dentro de las etapas del
proceso contable.
- Entender el ordenamiento “secuencial” de las acciones dentro del proceso contable.
- Comprender el concepto de “soporte de la informacidén” que tienen las distintas herramientas
gque coemponen el proceso contable.

Contemdos. Los recursos de Ia organizacion, clas:flcaf:on. Fuentes de Ios recursos,
clasificacion. Relacion recursos-fuentes, teoria de intangibilidad de la estructura contable,
limite entre fuentes. La teoria contable vs. la teoria econdmica.

Habilidades y objetivos especificos:
- Entender e internalizar los conceptos de recursos y de fuente de dichos recursos.

- Entender el “equilibrio” natural entre los recursos y sus fuentes.

- Aprender a clasificar los recursos y sus fuentes y a discernir el limite entre las fuentes propias
y de terceros.

- Conocer sobre la importancia de la “teoria de la intangibilidad” de la estructura contable y el
papel de la UM-moneda.

- Reconocer las diferencias conceptuales entre los enfoques contables y los enfoques
economlcos respecto 2 la estructura contable de una orgamzacnon

Contenldos Las premisas de io teoria com:able. EI acttva, natura!eza, casos parttculares,
clasificaciones y contenidos de fos activos. El pasivo, naturaleza y clasificacion de los pasivos,
la cancelacién del pasivo, el contenido del pasivo.

Habilidades y objetivos especificos:

- Entender las “premisas de |a teoria contable” como base necesaria para el estudio futuro de la
disciplina.

- Buscar distintas definiciones de active e intentar aplicarlas a los desarrollos actuales de |a
disciplirar

- Coneser sobre el-porqué de la clasificacion del activo y del contenido de distintas partidas.
‘gsﬁa:id!st.ntas definiciones de pasivo e intentar aplicarlas @ los desarrollos actuales de la
discvﬁ]m—'-mtable

o ,;‘itonofcar:;sbre el porqué de la clasificacion del pasivo y el contenido de sus partidas.
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Contenidos:Capital social y patrimonio neto. El patrimonio neto, naturaleza, tratamiento de
los resultados en el patrimonio neto, estructura del patrimonio neto. Las variaciones en el
patrimonio neto. Los resultados no asignados y el resultado neto del ejercicio. Algunas
definiciones y conceptualizaciones del capital a mantener, el capital financiero a mantener,
secuencia de razonamiento de su cdlculo y magnitud. Definicion amplia de resultados,
conceptualizacion y clasificacion de los resultados.

Habilidades y objetivos especificos: _

- Entender la diferencia conceptual de capital social versus patrimonio neto.

- Determinar-las dos grandes vertientes en que se clasifica el patrimonio neto.

- Reconocer fa importancia del movimiento de resultados dentro de la estructura y quantum del
patrimonio neto.

- Discernir sobre la diferencia entre los conceptos “asignados” y “no asignados”, dentro de los
“resultados netos” incluidos en el patrimonio neto.

- Entender la importancia del “capital a mantener” como herramienta para la determinacién del
resultado del ejercicio.

- Aprender a realizar una definicion abarcativa del concepto de capital a mantener financiero.

- Entender el porqué de los distintos items en que se clasifican los resultados y la importancia
de cada uno de ellos en el futuro analisis de la informacion.

del dato, origen contenido y forma de los datos. El formulario,
conceptualizacién, el manual de formularios, del diseho. de<los formularios, distribucion
grdfica del formulario. El comprobante, concepto y clasificacion de los comprobantes, funcion
contable y funcion legal. Los archivos, tipos y formas. Los formularios y comprobantes segun
las normas de contralor y fiscalizacion.

LT

Habilidades y objetivos especificos:

-Entender el concepto de “reconocimiento” de la informacion dentrc de la “accion de
captacion del dato”. Conocer los conceptos de “realizacion” y “chietividad”.

-Entender la importancia del disefie de-un formulario, para qué, como y para cuando. Conocer
: ‘r?aéeptos de “uniformidad” de la informacion y de actos “repetitivos”.

=Viny ¥4t la accion de “captacion dei-¢ato” con la herramienta de “formularios”.

“;?\})render a disefiar y a usar un “manuzi-de formularios”

~ ”X-Conocer las funciones del-comprobante y discernir sobre la funcigm legal y funcion contable.
-Aprender la clasificacion de los comprobantes y entender el porqué de la misma.

-Con/qé:er sobre la importancia de la imiplementacion de los archivos.

-Degarrollar las distintas alternativas de “formas” de archivar, considerando las ventajas y

\ ,’! \ ,’A' "—;“ 9




Universidad Nacional de Tucuman
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ol OHCD 18
desventajas de cada una de ellas.
-Reconocer los distintos “tipos” de archivos.

ContemdQS' La reIac:on de complementanedad entre sus componentes. Las operac:ones
econémico -financieras, tipificacién de las operaciones, la relacion de causalidad. La accion de
registrar, antecedentes histdricos de registracion. La registracion balanceante, premisas y
desarrollo. El debe y el haber. El procedimiento técnico, los saldos. Glosario técnico y el marco
legal vinculado a la registracion.

Habilidades y objetivos especificos:
- Definir el concepto e importancia de una OEF.

-Entender el concepto de “relacion de complementariedad” entre los componentes de Ia
igualdad contable, ejercitarse sobre el uso de las distintas alternativas.

- Entender el concepto de “relacion de causalidad” entre algunos de los componentes de |a
igualdad contable, ejercitarse sobre el uso de las distintas alternativas.

-Conocer las distintas variaciones y clasificaciones de las OEF.

- Estudiar y reconocer los distintos tipos de técnicas de registracién a través del tiempo.

- Aprender sobre el desarrollo histérico del “glosario” en la técnica contable.

- Conocer sobre las “pautas bdsicas” en las que se sustenta la registracién balanceante y su
vinculacion con el disefio de las cuentas y los registros.

- Interpretar sobre la importancia del “balanceo” de recursos y fuentes, a través de la técnica
del débito y crédito. A

- Entender la “igualdad contable dinamica” y el porqué de los distintos saldos de las partidas
activas, pasivas, de patrimonio neto, ingresos y egresos.

- Ejercitar sobre el adecuadc-manejo de los distintos “movimientos” v los distintos“saidos”
dentro de las distintas partidas.

- Entender la lmportancxa del ”marco Iegal”

que estd vmculado con la reglstraCIon
- - -

Contenidos: La informacion agregada y Ias cuentas, tanceptuahzac:on, datos de una cuenta,
el disefio grdfico de una cuenta, el titulo de la cuenta, clasificacion de las cuentas. El plen-de
cuentas,gyeﬂa organizacion, conceptualizacion y caracteristizas, fines y objetivos del plan de
qe 'tas,ﬂzgs normas legales y técnicas como anteceaente pac:: e:‘aborar un plan de cuentas.
ft}gntas, concepto y estructura, ventajas de su lmplementaef'" .

Habilidades v objetivos especificos:
- Analizar la importancia de la implementacion de una “uridad—Tormal de registro” dentro del
SIC./Reconocer los conceptos de “uniformidad terminolégica” v de “pautas homogéneas

“‘ /,,f A‘" :‘!VJ“%’;\Q;;L 10
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predeterminadas”.

- Aprender a disefiar una cuenta en sus distintos formatos, analizando sus ventajas o

desventajas, segun su uso.

- Entender las pautas que se utilizan para clasificar las cuentas y ejercitarse en el uso de esta

clasificacion con ejemplificaciones de los distintos tipos de cuentas.

- Conocer sobre la importancia de |a tarea del profesional contable en la elaboracion del plan

de cuentas y su vinculacion con las caracteristicas de la organizacion.

- Aprender sobre la importancia del concepto de “continuidad” en el manejo de las variables

contables de una determinada organizacion, a través de la importancia de la herramienta del

“manual de cuentas”. Aprender a disefiar dicho manual.
B Tooegt = T T e

Unidad N2 11 v

Contenidos: El concepto de imputacién, bases de contadc o percibido y base devengada. Los
instantes de tiempo en el proceso contable, relacién entre los distintos instantes de tiempo. EI
ingreso en la base devengada, el ingreso realizado, los ingresos y las operaciones econémico-

financieras, devengamiento y diferimiento de los ingresos, ejemplo de diferimientos.

Habilidades y objetivos especificos:

- Entender el concepto de “accién de imputacion”.

- Definiciones conceptuales de “devengado” y su vinculacion con la conceptualizacion de
“percibido”.

- Aprender a discernir sobre una imputacién con base percibida de una imputacion con base
devengada. ‘

- Importancia de la utilizacién del adecuado lenguaje contable en las bases de imputacion.

- Manejar adecuadamente los conceptos de “ganado y perdido” y los conceptos de “realizacion
e incurrido” y razonar sobre la importancia del transcurso del tiempoe en la informacién.

- Comprender sobre la importancia de los distintos instantes de tiempo que se utilizan en
oportunidad de la imputacién de las OEF.

- Entender la diferencia entre cada uno de ellos y conocer las distintas combinaciones entre los

mismos.

- Aprender respecto a los conceptos “realizados”, “devengados”, “cobrados por adelantado” y
“diferidos” vinculados con la imputacion de los ingresos en base devengada.

- Ejercitar las distintas alternativas de imputaciéon de ingresos, por aplicacion de la base

Lot

 Contenides: Los egresos en la base devengada, egresos o costos
operaciones econémico-financieras, devengamiento y diferimiento de los egresos, gizmplos
de diferimientes: E! resultado en base devengada, algunas definiciones, criterias de
carrespondencia de los egresos respecto a ingresos. Un nuevo quantum del resultado.

)
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Habilidades y objetivos especificos:

- Discernir sobre las diferencias entre egresos y costos incurridos.

- Aprender respecto a los conceptos “incurridos”, “devengados”, “pagados por adelantado” vy
“diferidos” vinculados con la imputacion de los egresos en base devengada.

- Ejercitar las distintas alternativas de imputacidon de egresos, por aplicacién de la base
devengada y el transcurso del tiempo.

- Importancia del ingreso realizado y el costo incurrido y analisis del concepto de “correlacion”.
- Reconocer los distintos “criterios de correspondencia” de los egresos respecto a los ingresos.

- Aprender a realizar una definicién de resultados, tomando como base el concepto de
devengado.

- En funcién de las distintas clasificaciones de resultados y usando la base devengada,
determmar un nuevo quantum del resultado

Contenldos Concepto e Importancm de los reglstras, clas:f:cac:on de los reglstros, aspectos
legales de los registros. Aspectos generales segun el Cédigo Civil y Comercial y la Ley General
de Sociedades. El registro de Inventarios y Balances, consideraciones legales y sus
caracteristicas, contenido y disefio. El registro Diario General, consideraciones y
caracteristicas, el trabajo previo a la registracion en el diario general, los asientos del registro
diario general, los registros diarios segtn el medio de registracion que se utilice. El registro
Mayor General, consideraciones y caracteristicas, contenido y disefio, el registro mayor
general segun el medio de registracion que se utilice. El registro Mayor Auxiliar, el mayor
auxiliar en un medio manual y en un PED. El registro Diario Auxiliar o Subdiario,
consideraciones generales y caracteristicas, vinculos con el registro Diario General, disefios de
distintos subdiarios, los registros subdiarios segun las normas de contralor y fiscalizacién.

Habilidades y objetivos especificos:

- Entender sobre las distintas pautas que se utilizan para clasificar un registro.

- Vincular la “accién de registracién”, con la herramienta de “registro”.

- Aprender a disefiar los distintos registros en funcién a ubicacion en el diagrama de
registracion y a las caracteristicas de la informacién contenida: analitica o sintética, total o
parcial, homogenea o heterogénea.

- Tlmf“ca; ios registros y vincularlos con el marco legal del Codigo Civil y Comercial y la Ley
Se "\ﬂe Saciedades.

n’}os registros Diarios, aprender sobre el manejo de los “asientes de diario” y la “tarea previa

“1 @8 los comprobantes”.

- Vincular los registros con los usos v practicas establecidos y con las exigencias de los 6rganos

de co){alor y fiscalizacion.
- Determmar la diferencia de disefio y utilizacién de los distintos registros, segiin que el medio

;dc;(re&gtm@on sea-manual o por PED.
N
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“|~Conocer respecto a la importancia de resolver los problemas de calidad de la informacion

Contenidos: Conceptuahzac:on de s:stemas estructuras analltlcas y smtetlcas. S:stema de
registracion analitico sintético en un medio manual y en un medio PED. Distintos sistemas de
registracion. La profesion y los sistemas de registracién. Los medios de registracién manual,
electromecdnica y por procesamiento electrénico de datos (PED).

Habilidades y objetivos especificos:
- Manejar eficazmente los distintos sistemas de registracién y entender razonadamente la
vinculacién y “pases” desde los comprobantes y “entre” registros, hasta la salida de la
informacon

- Aprender-a disefiar sistemas de registracion acordes a las caracteristicas de la organizacién y
sus operaciones econdémico-financieras.

- Comparar adecuadamente los sistemas de registracion, estableciendo las fortalezas y
debilidades de los tradicionales versus los que incorporan IT (PED).

- Aprender sobre la evolucién histérica de los medios de registracién utilizados por la disciplina
contable.

- Enfocarse sobre la importancia actual del PED y aprender bajo la forma resumida los
conceptos vmculados aI software hardware y redes

Contemdo La tercera etapa deI proceso contable acciones y herram:entas EI prebalance,
funciones, limitaciones, disefio y oportunidad de confeccion del prebalance. El trabajo final en
el prebalance de ejercicio. El trabajo posterior al prebalance, compensacion de partidas y
cierre y apertura de registros. La accion de reelaboracion de la informacion procesada, tipos
de ajuste: para corregir errores y registrar omisiones y ajustes para lograr una correcta
imputacion de Ia informacion. Los componentes financieros impiicitos y -explicitos,
distorsiones de la falta de segregacion.

Habilidades y objetivos especificos:
- Entender adecuadamente el concepto de “revelacion de la informacidon contable”, tanto en
salida intermedia en los reportes como en la salida final hacia los estados contables.
- Utlllzar‘_ convenientemente los papeles de trabajo para el ordenamiento y salida de la
\mforma 'fan contable procesada y util.

Snoer las ventajas y las limitaciones de

| o por PED.

| “nrebalance”, segun que el medio utilizado sea el

detectando errores, omisiones y problemas de imputacion, para que la misma se util y
opo'tur@ para la toma de decisiones y el control. La problemat:ca del ajuste en la informacion
conta

- CQ qufﬁs@acmn y clasificacion de los “asientos de ajuste”.

SNDN N
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- Ejerutacson en el manejo de los distintos tipos de situaciones que requieren asientos de
ajuste.

- Explicacion conceptual de los “componentes financieros implicitos y explicitos”,
reconoumlento de Ia falta de calidad de Ia informacion, cuando se omlte su desagregacion.

Contenldo Conceptuahzac:on y estructura de los modelos contables dlferentes tlpologlas de
modelos contables. Su desarrollo historico.

Habilidades y objetivos especificos:

- Conocer ia importancia del “mogsic™ como herramienta de aprendizaje de los distintos
parametros que los componen. Importancia del “modelo contable” y sus pardmetros: Unidad
de medida, Resultado (capital a mantener) y criterios de medicion de activos y pasivos.

- Conocer la importancia del modelo como “hilo conductor” entre las distintas etapas del
aprendizaje de la disciplina contable.

- Vincular los distintos modelos contables con las normas contables profesionales.

- Informarse sobre la existencia de distintos tipos de “modelos contables”, desde el tradicional,

pasando por el de moneda reexpresada y para terminar en el modelo de gestion.

b. Habilidades Procedimentales(analizar, interpretar, comparar, disefiar, relacionar,buscar,
explicar, elaborar, redactar, resolver, utilizar,etc.)

Se buscard enfatizar respecto a determinadas “habilidades intelectuales”, tales como
comunicacion oral y escrita, escuchar, leer y redactar eficazmente, comprender textos,
preguntar y razonar, elaborar analisis criticos, logrando una permanente adaptacion a los
cambios por parte del alumno de manera que le permita a los estudiantes resolver situaciones
organizaciznales complejas, desarroliando el saber aprender activo y educacién continua, asi
como el desarrollo del pensamiento logico para adquirir Técnicas de la disciplina contable que
inclayen el manejo aritmético y algebrzico de la informacion contable.

c. Habilidades Actitudinales (Valores y actitudes. Ej. mostrar interés, disposicion,
“espoasabulrdad tolerancia, conducta ética; apreciar, valorar, aceptar, respetar, etc.)

“gresentauon de tareas y obligaciones. También se buscara el desarrolio de habilidades

: ¢a(a enfatizar actitudes y comportamientos éticos de los futuros prafesionales contables
dura*hte el aprendizaje personal y grupal, planificando el tiempo para cumplir con la fecha de

Interperscnales de tolerancia y de Comunicacion, que le permitan trabajar en equipo con sus

pares,/negociando soluciones y acuerdos aceptables.
-
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1. Contablhdad antecedentes y evolucion; 2.Caracteristicas sugeridas para un curriculo
responsable en la disciplina contable; 3. El replanteo del rol del profesional contable; 4. El perfil
sugerido de un graduado contable; 5. La disciplina contable — conceptualizaciones; 6. La
disciplina contable y sus vertientes; 7. Distintas concepciones y definiciones del sistema de
informacion contable; 8. El estudio del sistema de informacién contable en su enfoque
patrimonial; 9. El sujeto activo — el individuo y sus objetivos; 10. La toma de decisiones y la
resolucion de problemas; 11. Ente econdmico y organizacion; IZ. Referencias legales vinculadas
con el sujeto activo del SIC; 13. El enfoque organizacional; 14. La consideracién dei compromiso
social empresario.

Unidad-N2 2:LA MATERIA ADMINISTRABLE DEL SIC. LA ACCION DE SISTEMATIZACION.

1. La informacién como materia administrable; 2. Requisitos y condiciones de la informacioén
organizacional; 3. Los usuarios de la informacidn organizacional; 4. La accién de sistematizacién
- datos a s.stematlzar S lnformacnon procesable y procesada.

J CO DISCIPLINAT O’LEGALYNORMATIVO YECONOMICO DELADISCIPLINA

1. El marco disciplinario de la drsc1plma contable y la mterdependencna disciplinaria; 2. La
ubicacion de la disciplina en el campo del conocimiento; 3. Estudio escoléstico y/o doctrinario;
4. El marco legal; 5. El cddigo civil y comercial; 6. La ley general de sociedades; 7. El marco
| normativo profesional; 8. El porqué de la existencia de normas y las normas a través del
tiempo; 9. Justificacion de las normas como marco normativo de la disciplina contable; 10. El
marco economico — los mercados y los precios; 11. Distintos tipos de mercados; 12. Distintos
tipos de precios; 13. Esquema-del contexto en que se desenvuelve la organizacion.

Unidad N2 4: MARCOS OPERACIONAL, TEMPORAL Y SISTEMICO DE LA DISCIPLINA CONTABLE.

1. El marco operacional — las operaciones econdmico financieras; 2. Actos o hechos econdmicos
basicos de la secuencia estatica normal; 3. Distintas clasificaciones de los actos o hechos
economicos; 4. El marco temporal — la funcion tiempo; 5. Empresa en marcha; 6. Instantes y
momentos de la lectura de la informacién; 7. Lectura actual y lectura retrospectiva; 8. El
ejercicio econdmico; 9. El marco sistémico — la accidén de sistematizacion; 10. El proceso
contabié‘ 11. Proceso secuencial dela acciones del proceso contable' 12. Las herramientas del

~N

1. Los v=cursos de la organizacidn; 2. Clasificacion de los recursos; 3. Las fuentes de los
retursos 4. Clasificacion de las fuentes; 5. La relacion recursos y fuentes; 6. La relaciéon de

rec% ~fuantes en la teoria contable — pauta general; 7. El limite entre las fuentes; 8. Teoria

T
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de intanglblhdad de la estructura contable; 9. La relacién de los recursos y fuentes en la teoria
economica — pauta general; 10. La teoria contable versus la teoria econémica.

SEE—

1. Los elementos de Ia igualdad contable- premisas de la teorla contable; 2. EI activo - su
naturaleza; 3. Clasificaciones del activo y casos particulares de activos; 4. El contenido del
activo; 5. El pasivo — su naturaleza; 6. El pasivo — clasificacién de las fuentes; 7. La naturaleza del
pasivo en la normativa; 8. La cancelacidn pasivo; 9. La clasificacion del pasivo; 10. El contenido
del pasivo.

1. Capital y capital social; 2. El patrimonio neto — su naturaleza; 3. Tratamiento de los resultados
en el patrimonio neto; 4. Estructura del patrimonio neto; 5. Las variaciones en el patrimonio
neto; 6. Variaciones en el quantum del patrimonio neto; 7. Los resultados no asignados y el
resultado neto del ejercicio; 8. El resultado neto del ejercicio — algunas definiciones; 9. El capital
financiero a mantener — su naturaieza; 10. El capital financiero a mantener- secuencia de
razonamiento; 11. Demostracion grafica de la magnitud del resultado — conceptualizacion; 12.
Clasuﬂcacnon de los resultados

1. La captacnon del dato — deﬂmcnones y caracter!stlcas 2 Orlgen contemdo y forma de Ios
datos a ser captados; 3. El formulario — conceptualizacion; 4. El manual de formularios; 5. El
disefio de los formularios; 6. Distribucion grafica del formulario; 7. El comprobante - su
naturaleza; 8. Concepto y clasificacion de los comprobantes; 9. Ejemplos de comprobantes a
utilizar; 10. La funcion de los comprobantes; 11. Los archivos; 12. Las distintas formas de
archivar; 13. Distintos tipos de archivos; 14. Los formularios y comprobantes segin las normas
de fiscalizacion y contralor — emision de comprobantes —datos a contener — sistemas de
emrsnon y plazos de conservacnon

x]‘}peraﬂb;ies economico financreras — concepto; 3. Clasificacion de las OEF; 4. La relacnon de
usahdad en las OEF; 5. La accidn deregistracién; 6. Antecedentes histdricos de la registracion,
4Ia técnica de las diferencias .natrimoniales; 7. La registracion balanceante — premisas vy
desarrollo algebraico; 8. El debe-y=si-haber, antecedentes histéricos y razon de su nombre; 9. El
proce/d’imient—o técnico de la registracion balanceante; 10. Estudio de los movimientos y los

saldps en Ia registracion balanceante: 11. El marco legal vinculado con la accidn de registracion.

16
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1. La mformacnon agregada y las cuentas; 2 Las cuentas —su conceptuahzacuon 3. Datos de una
cuenta y su disefio grafico; 4. El titulo de una cuenta y anotaciones usuales en una cuenta; 5.
Clasificacion de las cuentas — distintas pautas de clasificacion; 6. El plan de cuentas de la
organizacion — conceptualizacion y caracteristicas; 7. Fines y objetivos de un plan de cuentas; 8.
Las normas legales y técnicas como antecedentes para elaborar un plan de cuentas; 9. La
elaboracion del plan de cuentas — caracterizacion de las organizaciones y normas legales y
profesionales vinculadas; 10. Pautas para ordenamiento de las cuentas; 11; la codificacion en el
plan de cuentas — conceptualizacion; 12; distintos sistemas y bases de codificacidon; 13. Los
manuales de cuentas — concepto y estructura; 14. Ventajas de implementar un manual de
cuentas

1. El concepto de |mputac10n de las OEF — concepto y razones; 2. Base de contado o percibida
de imputacion de las OEF; 3. Base devengada de imputacidn de las OEF — conceptualizacion; 4.
Los instantes de tiempo en el proceso contable; 5. Comparacion de los distintos instantes de
tiempo utilizados — distintas relaciones; 6. Los ingresos en la base devengada — ingresos
realizados; 7. Los ingresos realizados y las OEF — ejemplo de las que generan ingresos; 8. El
devengamiento y diferimiento de los ingresos — conceptos de adelantado y diferido — la accién
de devengamiento; 9. Ejemplo de diferimientos de ingresos.

=BT = 3 B =

1. Los egresos en la base devengada — egresos o cosos incurridos; 2. Los egresos incurridos y las
OEF —ejemplo de las que generan egresos; 3. £l devengamiento y diferimiento de-ios-egresos —
| conceptos de adelantado y diferido — la accién de devengamiento; 4. Ejemplo de diferimientos
de egresos; 5. Algunas definiciones de resultado en base devengada; 6. El concepto de
correlacion y los criterios de correspondencia de los egresos respecto a ingresos en la
determinacion del resultado por base devengada; 7. Una definicion completa de resultado neto
en base devengada Y el nuevo quantum del resultado

TSR
Aspeﬁcﬁos generales de los registros en funuon del codlgo civii v comerciat y la Iey general de

inventario y balances — consideraciones legales; 6. El registro diario general — caracteristicas,

contepido y disefios; 7. El trabajo previo a la registracion er-un diario general; 8. Los asientos en
el regis’tfo diario general — su clasificacién; 9. El registro diario general segin el medio de
!re,glstra&"%amue se utilice; 10. El registro mayor genera! —-caracteristicas, contenido y disefios;

‘\%“\
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tlpn‘lcaaon y dlseno de Ios registros EXIgldOS - pIazos de regnstracnon

11. El registro mayor general segun el medio de registracion que se utilice; 12. El registro mayor
auxiliar — caracteristicas, contenido y distintos disefios; 13. El registro mayor auxiliar en un
medio manual y en un PED; 14. El registro subdiario o diario auxiliar — caracteristicas, contenido
y distintos disefios; 15. Algunas consecuencias légicas de la implementacion de subdiarios —
vinculo con el registro diario general — los asientos resumenes; 16. Disefio de los subdiarios de
caja ingreso y egreso; 17. El registro subdiario segln el medio de registracion que se utilice; 18.
Los registros subdiarios segln las normas de contralor y fiscalizacién - sujetos obligados —

1. Conceptualizacién de sistema de registracidn; 2. Los sistemas de registracion — estructuras

PED y la |mportanc1a de Ias redes en la orgamzauon actual

analiticas y sintéticas; 3. Los sistemas de registracion en un medio manual y en un medio con
PED; 4. Distintos sistemas de registracion — clasificacién; 5. La profesion y los sistemas de
registracion; 6. Los medios de registracion — breve referencia histérica de su evolucidn; 7. El
medio de registracion manual; 8. El medio de registracion electromecanico; 9. El medio de
registracion por PED — el software; 10. El medio de registracion por PED — el hardware; 11. El

financieros.

1 La sahda de la mformacoon contable — acciones en la tercera etapa del proceso contable 2
Las herramientas en la tercera etapa del proceso contable — el prebalance; 3. El prebalance -
funciones vy limitaciones; 4. El prebalance - disefio y oportunidad de su confeccidn; 5. El trabajo
final en el prebalance de ejercicio; 6. El trabajo posterior al prebalance; 7. La accién de
reelaboracion de la informacion procesada — los ajustes; 8. Tipos de ajuste de la informacion
procesada — enumeracion y ejemplos de ajustes; 9. Clasificacion de los ajustes por adecuada
aplicacion de la funcion tiempo; 10. Los componentes financieros — implicitos y explicitos y su
registracion; 11. Distorsiones en la informacidn por la falta de segregacion de los componentes
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VL. BIBLIOGRAFIA

. Bibliografia basica

Por las caracteristicas de la asignatura, respecto a su enfoque eminentemente conceptual y
basico de la disciplina y al énfasis que se pone en el uso y manejo de un lenguaje contable
uniforme, se ha considerado conveniente optar por el sistema de TEXTO UNICO.

Texto Gnico: “El Sistema de Informacién Contable” — SEXTA EDICION- autor: Héctor Carlos
Ostengo- Editorial Osmar D. Buyatti - Afio 2015 — ISBN 978-987-716-035-2

b. Bibliografia complementaria

- Las opiniones y consideraciones contenidas en el “cuaderno de casos” elaborado por la
catedra.

Bibliografia adicional de consulta:

- “Contabilidad Basica” - 42 Edicion- Autor: Enrique Fowler Newton

-“Contabilidad Basica”- 32 Edicion- Autor: Arthur W. Holmes, Gilbert P. Maynard, James Don
Edwards y Robert E. Meier.

- “Haciendo Contabilidad — Teoria y Practica de las Registraciones Contables” — Autor:
MiguelTelese.

_Vil.  METODOLOGIA

a. Metodologia de ensefianza (clases expositivas, tedricas, practicas, tedrico-practicas, aula
virtual, trabajo en grupo, simulaciones, monografias, talleres, método de casos, ejercicios etc.)
Los conocimientos desarrollados en ei-programa se clasifican en:
a. conocimientos con fuerte contenido tedrico - conceptual y
' b. conocimientos con fuerte contenido técnico - practico.
| En tal sentido la catedra no ha adoptado un método Unico para resolver el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Jprovee una vision generai del nuevo contenido,
- explora conexiones con conscimientos previos del estudiante,
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- explica y modeliza en forma “interactuada” el nuevo contenido y busca desarrollar
habilidades vinculadas al contenido,

- proporciona al estudiante posibilidades de aplicar el nuevo contenido,

- promueve la “retencién” y transferencia” haciendo que el estudiante “practique” el
conocimiento, la habilidad desarrollada y “analice” las consecuencias éticas de la aplicacidn del
conocimiento y las habilidades adquiridas.

Todo esto permite que los estudiantes se “comprometan activamente”. Para ello se
utilizaran cuestionarios, busquedas de ejemplificaciones y disefio de casos vinculados, etc.,
todo con una adecuada retroalimentacion.

Estas clases se tipifican como EXPOSITIVAS - DIALOGADAS.

b. Para ios contenidos con preeminencia técnico - practica se ha optado por un “método
inductivo”, en donde:

- el docente presenta ejemplos particularizando el conocimiento,

- el estudiante observa, describe y compara,

- se procesa la informacion, tanto del ejemplo presentado por el docente, como el producto de
la observacion, descripcion y comparacion del estudiante,

- se converge en una respuesta especifica, basada en la informacidn procesada anteriormente,
- el estudiante, basandose en la respuesta especifica:

-- identifica el concepto con la respuesta especifica del ejemplo presentado por el docente,

-- determina las “caracteristicas” de este concepto surgido y

-- trata de obtener una “generalizacidon”, estableciendo una pauta, principio o regls,

Todo esto permite al estudiante aplicar lo anterior al mundo real para que el tema se vuelva

significativo.
| Basado en las caracteristicas de los contenidos tematicos se ha optado por utilizar como

1

herramienta el denominado “método de los casos”, los cuales son elaborados anualmente por
la catedra, ya sea con un enfoque deductivo o inductivo segun sean las caracteristicas de cada
contenido.

Los casos, ofrecidos a los alumnos a través de la pagina de internet o entregados a los alumnos
bajo la forma de un cuaderno, consta de "situaciones de la vida real adaptados a la
ensenanza” o de "potenciales situaciones que pudieran o debieran ocurrir” para ser resueltas
en clases, tanto por los Profesores como por los Jefes de Trabajos Préacticos y ademas, casos
para ser resueltos por el alumno en su casa, con intensiva utilizacion del aula virtual,
promoviéndose el trabajo grupal.

Muchos de estos casos estan referenciados con las paginas del texto unico para que el alumno
pueda c«ohsultar confirmar y/o afianzar los conocimientos.

Hay caso sue se corresponden con temas dictados en las denominadas clases tedrico -
concep‘tuales en tal sentido los mismos no se resuelven alli, deberd ser el alumno quién lo
f@}élvera con los conocimientos aportados en dichas clases.

Los casos -en algunas circunstancias se presentan a través de un_ejempio positivo y otro
negatn/o para que los alumnos formulen una hipdtesis, lo que les permite desarrollar un
pen;am:e@_tq_crltlco
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Por medio del aula virtual el alumno accede a foros de consultas, ejercicios practicos
adicionales, videos de aplicacion de conceptos tedricos y practicos.

Estas clases se tipifican de distintas formas: EXPOSITIVA - DIALOGADAS; DE TRABAJC GRUPAL;
DIALOGADAS DE DISCUSION y PRO-ACTIVAS de RESOLUCION EN LA CASA, etc.

b. Recursos Didacticos(libros, articulos, pizarra, proyector, PC, software, videos, graficos,
imagenes, juegos, aula virtual, etc.)

Tal como se deduce del método, se establece que los recursos didacticos que se utilizan son:

1. libro Unico y su correspondiente “control de lectura” e “interpretacién de textos” - dos veces
por ciclo.

| 2. cuaderno de casos, con vinculacion a los temas considerados en la bibliografia y a hechos de
' la vida real y resolucidn de ejercicies practicos/tedricos.

i 3. pizarra y proyector de ppt. (hay un ppt subido al aula virtual que orienta al alumno sobre la
| totalidad del contenido de la asignatura).

VIil. EVALUACION

a. Régimen de Aprobacion (s/ arts.7 y 8 Reg. Académico)

Condiciones para regularizar la asignatura:
1. El alumno es evaluado a través de dos (2) exdmenes parciales con un contenido practico que
Para encarar los contenidos programaticos con preeminencia técnico - practica y/o de
aplicacion, el alumno debera resolver problemas o casos y/o dar ejemplificaciones, para ello
ademas es necesario tanto el conocimiento conceptual como técnico de la disciplina.
2. Mientras el alumno mantenga una nota de 4 (cuatro) o superior en cada uno de los dos
examenes parciales, conserva su condicion de ALUMNO REGULAR.
2.Para conservar esta condicion, el promedio de los dos exdmenes parciales no podra ser
| inferior a cuatro (4), siendo condicidn necesaria para estos casos, que en el Ultimo parcial la
nota no sea inferior a cuatro (4), dado su caracter acumulativo.
4. El alumno que estéa aplazado en los dos examenes parciales, revista en su condicion de
ALUMNO NO REGULAR o LIBRE.
5. El alumno gue estuviera aplazado en un examen parcial y no alcanzara el promedio de
cuatro (4) goestuviera aplazado en el segundo parcial, cualquiera fuere su promedio, podra al
inal Qg{,@@do de la asignatura, rendir un examen de recuperacion total.
& ;‘w@ ausente justificado a alguno de los dos examenes parciales, debe rendir el mismo
%‘7‘{’@5 de los términos establecidos por el reglamento.
@T‘TOEO ALUMNO REGULAR, para aprobar la asignatura debera rendir un examen final, el que
<\‘ podra ser oral u escrito y su nota no inferior a cuatro. Respecto al examen oral, ei mismo es, a
opcion de la catedra, quién debera explicitario previamente ante las autoridades. Existiendo
| ambos, examenes, el alumno podrd optar por alguno de ellos.
3 exame _wzgg&,escnto versara sobre cualquiera de fos temas incluidos en el programa analitico
i de la\aﬂ@b ura,,gendra una fuerte preeminencia conceptual pero podré ser reforzado con
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ejempluﬁcacnones.

b.'Momentos de Evaluacién(inicial, parcial, final)

Evaluacion Parcial y Evaluacion Final

¢. Metodologia de Evaluacion(escrita, oral, presencial, virtual, tedrica, practica, tedrico-
practica, individual, grupal, informe 0 monografia)

Los exdmenes parciales, son escritos en forma presencial y los exdmenes finales, son orales o
escritos en el primer llamado y orales en los segundos llamados.

Procedimiento requerido para rendir un examen final oral:

- El alumno, ante la mesa examinadora, debera extraer dos bolillas del bolillero habilitado a
dicho efecto, cuyos numeros serdn concordantes con las bolillas del programa de examen.

- Para comenzar su examen, debera elegir un “tema de exposicion” dentro de los items
incluidos dentro de las dos (2) bolillas-extraidas.

- La mesa examinadora podra realizar cualquier tipo de preguntas relacionadas y/o vinculadas
con los items incluidos en las dos bolillas extraidas por el alumno.
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